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التمزيضمهىة القضايا القاوىوية في ممارسة   
 

فٍ رمذَُ اٌشػبَخ اٌزٍ حذصذ واٌزغُشاد اٌزىٕىٌىعُب  رطىسثسجت فٍ اٌسٕىاد الاخُشح ثشىً وجُش  اٌزّشَطٌمذ رىسغ دوس    

ثبٌؼذَذ ِٓ اٌّفبهُُ اٌمبٔىُٔخ ٌزٌه  َغت ػًٍ اٌّّشظُٓ فهُ  رزأصش اٌزّشَطِهٕخ ِّبسسخ لاْ و ُخ داخً اٌّغزّغاٌصح

 .إٌبفزح ِصبدس اٌمبٔىْ واٌزششَؼبد اٌحىىُِخ

اٌحّبَخ زطجُك ٌ رششع ِٓ لجً اٌغهبد اٌّؼُٕخاٌزٍ فٍ اٌّغزّغ وسٍىن الاعزّبػٍ ٌزٕظُُ اٌمىاػذ اٌِغّىػخ ِٓ هى : لقاوىنا

.اٌّغزّغافشاد  ٌىً  اٌؼذاٌخو  

 :والقىاويهالتشزيعات  اوىاع

 زششَؼُخ ،اٌمعبئُخ(.اٌزٕفُزَخ ، اٌ) اٌخبصخ : وً دوٌخ ٌهب دسزىسهب وِصبدس اٌزششَغ  اٌذسزىس .1

 اسزٕبداً إًٌ اٌمىأُٓ اٌزٍ َسٕهب اٌزششَغ الارحبدٌ )ِغٍس إٌىاة(: اٌمبٔىْ اٌىظؼٍ )اٌزششَؼٍ(  .2

 اٌّحذدح. اٌّىظىػخ ٌٍزٕفُز ِٓ لجً اٌغهبد اٌزٕفُزَخ اسزٕبد إًٌ اٌمىاػذ والأٔظّخاٌمبٔىْ الإداسٌ )اٌزٕظٍُّ(   .3

 فٍالافشاد  ِسبئٍخَشوض ػًٍ  اٌمبٔىْ اٌغٕبئٍ/  اٌزششَؼبد إٌبفزح اٌّسزٕذح ػًٍ ) ِٓ خلاي لشاساد اٌّحىّخ واٌغٕبئٍ اٌمبٔىْ اٌؼبَ  .4

 .اٌمعبَب اٌغٕبئُخ

 :المهىيةالقىاويه مه اهم  

 الارفبلُبد واعجخ إٌفبر لبٔىٔب ِٓ خلاي الارفبق ثُٓ عهزُٓ ِضً ػمىد اٌؼًّ. اٌؼمىد : .1

هى خطأ ِذٍٔ َشُرىت أو َفُشض ِٓ شخص او ِغّىػخ او عهخ  اًٌ ِغّىػخ او عهخ : اٌعشس لبٔىْ اٌّسؤوٌُخ اٌزمصُشَخ او اٌعشس .2

 . ٌهُ وِّزٍىبرهُ او فشد اخش ثمصذ او دوْ لصذ الاَزاء

i. اٌزضوَش  ػزذاءلااِضً : الأظشاس اٌّزؼّذح ، 

ii. جه اٌّزؼّذح ِضً : اٌزشهُش الاظشاس ش. 

iii. .الاظشاس غُش اٌّزؼّذح ِضً الاهّبي وسىء اٌزصشف 
 

 
 

 

 :جُشح فٍ ِهٕخ اٌزّشَط حُش أهاهُّخ ومبٔىْ ٌٍ   :في التمزيضوالتشزيعات القاوىن  اهمية

اٌجذٍٔ وإٌفسٍ والاعزّبػٍ اصٕبء اٌؼًّ ِٓ لجً اٌ عهخ ّّشظُٓ ِٓ الاػزذاء واٌؼٕف َىفش حّبَخ ٌٍ  .1

 اخشي)اٌّشظً وروَهُ ، عهبد اخشي(.

 .ٌٍّشظً اٌىاعت رمذَّهباٌمبٔىُٔخ  َىفش إغبسًا ٌزحذَذ الإعشاءاد اٌزّشَعُخ  .2

 .غُشهُ فٍ ِىبْ اٌؼًّ ِٓ خلاي اٌزىصُف اٌىظُفٍػٓ  َُُّٓض ِسؤوٌُبد اٌّّشظ  .3

 .الا ِٓ خلاي الاغش واٌزششَؼبد اٌّهُٕخ وفك اٌمبٔىْوػذَ رذخً الاخشَٓ اٌؼًّ اٌزّشَعٍ  اسزملاٌُخَسبػذ فٍ   .4

 ػشظخ ٌٍّسبءٌخ ثّىعت اٌمبٔىْ.عىدح اٌخذِخ ورٌه لاْ اٌّّشظُٓ ِٓ ػبٌٍ َسبػذ فٍ اٌحفبظ ػًٍ ِسزىي   .5

 

 



 التمزيضية: معاييز الزعاية  

 اٌزّشَط أػعبء ِهٕخ َغت اْ َّزٍىهباٌزٍ َزُ  ّؼبسفاٌّهبساد واٌِغّىػخ ِٓ اٌّؤششاد اٌزٍ رحذد بَُش اٌشػبَخ هٍ ِؼ

 ، ِٓ هُ ثحبعخ اًٌ اٌشػبَخ)اٌّشَط سزفُذ حّبَخ اٌّوزٌه ٌوّشَعُخ اٌزواٌخذِبد اٌشػبَخ ػبٌُخ ِٓ عىدح ٌغشض رمذَُ 

 .(واٌخذِخ والاسزشبسح

 َّىٓ رصُٕف ِؼبَُش اٌشػبَخ اٌزّشَعُخ إًٌ فئزُٓ:

 للزعاية التمزيضية: ل المؤسسة داخمعاييز .1

 اٌشهبدح اٌؼٍُّخ ٌٍّّشض شاػٍاٌزٌ َ اٌزىصُف اٌىظُفٍ ِٓ خلاي 

 والإعشاءاد اٌّؤسسُخ  اٌزؼٍُّبد 

 

 للزعاية التمزيضية: خارج المؤسسة  معاييز. 2

 ( ُٓلبٔىْ اٌّّبسسخ ٌٍّّشظNPA )Nurse Practice Act 

  ٔمبثخ اٌزّشَط( )ِضًإٌّظّبد اٌّهُٕخ 

 ِّبسسخ اٌزخصصبد اٌزّشَعُخ )ػًٍ سجًُ اٌّضبي عّؼُخ رّشَط الأوساَ( ِٕظّبد 

  اٌشػبَخ اٌطجُخثشٔبِظ ِضً )ٌٍذوي راد إٌظبَ اٌفُذساٌٍ إٌّظّبد اٌفُذساٌُخ واٌّجبدئ اٌزىعُهُخ اٌفُذساٌُخ 

Medicare.) 

 

 مه خلال :في الجىاوب القضائية ومساعدتهم  لممزضيها حماية

  اٌحىىُِخ.واٌمىأُٓ اٌزششَؼبد 

o ٌ ُٓٔخلاي فزشح اٌؼًّ وػذَ اٌزؼشض ٌلاسبءح او اٌؼٕفحّبَخ اٌّّشظُٓ لىا. 

o ُٔوحّبَخ اٌّّشض وشبهذ اٌّجٍغُٓ ػٓ اٌّخبٌفبد ٓ ٌحّبَخلىا. 

  صحٍ. اٌّىافمبد اٌخطُخ ِٓ اٌّشَط لجً اٌ اعشاءاسزحصبي 

 اٌزٍ رحذس. الاثلاؽ اٌفىسٌ ووزبثخ اٌزمشَشػٓ اٌحىادس 

 ٔىُٔخ ٌىً ػًّ رمىَ ثه اٌّّشظخ.ِؼشفخ اٌزجؼبد اٌمب 

 وغُشهب(اٌخطُخ اٌطجُجت  رجٍُغبد) اٌطجُخ بٌزىصُمبدالاحزفبظ ث 

 . إٌمبثخ اٌزّشَعُخ ودوسهب فٍ ِسبػذح الاػعبء 

 

 

 

 

 



 الاستزاتيجيات المتبعة  لمىع الحىادث خلال ممارسة المهىة التمزيض: 

 اٌحىىُِخ.واٌمىأُٓ اٌزششَؼبد  .1

 .ٌهُ دوس إٌمبثخ فٍ ِزبثؼخ الاػعبء  ورىفُش ثشاِظ ودوساد اٌزذسَت واٌزطىَش .2

اٌغشػخ /  اٌذواء اٌصحُح) ِضلا اػطبء اٌذواءرّشَعٍ وً اعشاء  لجًاٌّسزّش واٌزذلُك لأخطبء ا ِٕغ حذوس .3

 .( اٌىلذ اٌصحُح/  غشَمخ  اػطبء اٌذواء اٌصحُح/  اٌّشَط اٌصحُح/  اٌصحُحخ

 والاهّبي .ِٓ اٌزؼشض ٌلاري  وحّبَزهاٌّشَط سلاِخ ٌواٌجُئخ الإِخ رىفُش وً اٌّسزٍضِبد  .4

 ٌٍؼبٍُِٓ فٍ ِىبْ اٌؼًّرىفُش ثُئخ إِخ وصحُخ  .5

 ٌٍؼًّػٍُّب وِٓ روٌ اٌّهبسح رىفُش اٌّلان اٌزّشَعٍ اٌّؤهً  .6

 رطجُك اٌزىصُف اٌىظُفٍ .7

 واعزُبصهُ ٌٍذوساد اٌزٕشُطُخ. الاخزجبساد اٌذوسَخ ٌٍؼبٍُِٓػًّ  .8

 الاثزؼبد ػٓ اٌشورُٓ فٍ اٌؼًّ .9

ِٓ خلاي ثشاِظ وحذح اٌزؼٍُُ اٌزّشَعٍ  ِسزّشح ٌٍؼبٍُِٓ ػًّ وسش ػًّ وِحبظشاد دوسَخ رضمُفُخ .11

 اٌّسزّش فٍ اٌّؤسسبد اٌصحُخ.

 ِٓ لجً اٌّسؤوي ػًٍ اٌؼًّاٌّجبششوالاششاف ٌٍؼبٍُِٓ اٌّزبثؼخ اٌّسزّشح  .11

 (وِحبسجخ اٌّمصشَٓاٌّجذػُٓ  ضىاة واٌؼمبة )رحفُض اٌؼبٍُِٓاٌؼًّ ثّجذأ اٌ .12

 ف فٍ ِىبْ اٌؼًّ.برىفُش ػذد ِٓ اٌّّشظُٓ ثشىً و .13

 . اٌزىصُك اٌّسزّش ٌىً الاعشاءاد إٌّفزح .14

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  



 : في المؤسسات الصحية  الطلبة تدريب

ػًٍ وً الاػّبي اٌزٍ ثبلاششاف فٍ اٌّؤسسخ اٌصحُخ واٌّلان اٌطجٍ واٌصحٍ  اٌّششف ػًٍ اٌؼٍٍّ اٌزذسَسٍ َمىََغت اْ 

ورٌه ٌغشض اوزسبثهُ اٌخجشح اٌسشَشَخ اٌلاصِخ وٌحّبَخ اٌّشَط ِٓ الاخطبء غُش  ثهب اٌطٍجخ فٍ اٌّؤسسبد اٌصحُخ َمىَ

  : لذلك يجباٌزذسَت اٌسشَشٌ ،  اصٕبءاٌّمصىدح ووزٌه ٌزغُٕت اٌطٍجخ اٌّسبئٍخ اٌمبٔىُٔخ ٔزُغخ الاخطبء اٌزٍ لذ رحذس 

ٌىً الاعشاءاد اٌزّشَعُخ اٌزٍ سُمىَ اٌطبٌت  خواٌعشوسَ اٌلاصِخواٌّهبسح اوزسبة اٌطٍجخ اٌّؼشفخ  اٌزأوذ ِٓ .1

فٍ  اٌّلان اٌطجٍ وفٍ اٌزذسَت اٌؼٍٍّ  اٌّششفُٓ رحذ اششاف ٌٍّشبسوخ فٍ رمذَُ اٌشػبَخ ٌٍّشظًثبٌزذسة ػٍُهب 

 اٌّؤسسخ اٌصحُخ.

 اٌذًِ ٌٍزذسَتاسزخذاَ ّٔبرط ؼٍُُّخ ػًٍ الاعشاءاد اٌزّشَعُخ واٌزذسَت فٍ اٌّخزجشاد اٌؼٍُّخ داخً اٌّؤسسخ اٌز .2

 .لجً اٌزهبة اًٌ اٌّؤسسبد اٌصحُخ

 فٍ اٌىالغ اٌؼٍٍّ )اٌّؤسسخ اٌصحُخ(. ٌٍّشبسوخ فٍ رمذَُ اٌشػبَخ ٌٍّشظًاٌزأوذ ِٓ رهُئخ اٌطٍجخ ٔفسُب  .3

 اٌ ِىلف ٌٍزؼبًِ ِغ اٌّشَط ٌحّبَزهُ لبٔىٔب.اٌّسبػذح فٍ  طٍتاٌزأوُذ ػًٍ اٌطٍجخ ث  .4

 .َزُ اٌزذسَت فُهببلاٌزضاَ ثسُبسخ ورؼٍُّبد اٌّؤسسخ اٌصحُخ اٌزٍ اٌزأوُذ ػًٍ اٌطٍجخ ث .5

فٍ اٌزذسَت اٌؼٍٍّ  واٌّذسة اٌزذسَسٍ اٌّششفرىعُهبد الاٌزضاَ ثزؼٍُّبد اٌّؤسسخ اٌزؼٍُُّخ واٌزأوُذ ػًٍ اٌطٍجخ  .6

 اصٕبء اٌزذسَت اٌؼٍٍّ.اٌزٍ لذ رحذس خطبء لااٌٍّسبئٍخ اٌمبٔىُٔخ ٔزُغخ ٌحّبَزهُ ِٓ اٌزؼشض 


